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La hausse de la demande d'emploi se poursuit
mais faiblit par rapport à 2010

En 2011, la dégradation du marché du travail se poursuit mais à un rythme
moins soutenu qu'en 2010. Les plus impactés sont les demandeurs d'emploi âgés
de 50 ans ou plus. Les jeunes ne sont cependant pas épargnés, leur nombre
progresse plus vite qu'en moyenne nationale. Les offres d'emploi augmentent
par rapport à l'année précédente mais cette hausse résulte de la progression des
offres pour un emploi non durable. Celles pour un emploi durable chutent de
13,5 % sur un an.

Direccte de Corse
Service Statistiques études et veille économique

Fin 2011, en données brutes, 17 870 demandeurs
d'emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d'emploi (catégories A, B, C) sont
inscrits à Pôle emploi de Corse. Avec 1 100
demandeurs d'emploi de plus qu'en 2010, la
situation continue de se dégrader mais le rythme
de progression annuelle faiblit : + 6,6 % en 2011
contre + 8 % en 2010 et + 21 % en 2009. Il reste
néanmoins supérieur au niveau national (+ 5,3 %
sur un an).

Tous les publics sont concernés par la dégradation
du marché du travail au premier rang desquels les
demandeurs d'emploi âgés de 50 ans ou plus
dont le nombre augmente de 13 % (contre + 15 %
au niveau national). Cette hausse témoigne de
difficultés importantes pour ce public à retrouver
un emploi mais elle s'explique également par
l'évolution des règles régissant les départs à la
retraite et le relèvement progressif de l'âge d'accès
à la dispense de recherche d'emploi( ).
Les jeunes âgés de moins de 25 ans sont
également particulièrement impactés. Avec 270
demandeurs d'emploi de plus qu'en 2010, ce
public progresse de 9 % sur un an contre + 2 % au
niveau national. Fin 2011, la Corse est d'ailleurs la
région qui enregistre la plus forte hausse annuelle
pour ce public.
Les demandeurs d'emploi inscrits depuis plus
d'un an à Pôle emploi ne sont pas épargnés : leur
nombre continue de progresser (+ 6 % sur un an).

Pour la première fois depuis le début de la
dégradation du marché du travail en 2008, les
femmes sont davantage impactées que les
hommes. Cette tendance s'observe également au
niveau national mais la Corse reste la région où la
part des femmes dans la demande d'emploi est la
plus importante (56 %). La tendance est
également mal orientée pour les demandeurs
d'emploi handicapés qui augmentent quatre fois

Forte détérioration
pour les seniors et les jeunes

Les femmes davantage impactées
que les hommes
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plus vite que l'ensemble de la population inscrite
à Pôle emploi en catégories A, B, C.

Au cours de l'année 2011, les entrées à Pôle
emploi progressent de 4 % (1 145 entrées
supplémentaires sur un an) alors qu'elles reculent
au niveau national (- 0,5 %). Compte tenu de la
saisonnalité de l'activité économique de la région,
la fin de contrat à durée déterminée reste le
principal motif d'inscription à Pôle emploi : en
2011, quatre inscriptions sur dix se font selon ce
motif (+ 11,5 % par rapport à 2010).
Parallèlement, les sorties de Pôle emploi
augmentent de 2 % sur un an. En 2011, les sorties
pour reprise d'emploi (trois sorties sur dix) sont en
hausse de 3,5 % sur un an alors qu'elles
diminuent au niveau national (- 1,5 % par rapport
à l'année précédente).

Sur l'ensemble de l'année 2011, 20 335 offres
d'emploi ont été collectées par Pôle emploi en
région Corse soit 1 310 offres de plus qu'en 2010
(+ 7 %). Cette hausse résulte de la progression
des offres pour un emploi non durable (moins de
6 mois) qui augmentent de 19 % sur un an alors
que les offres pour un emploi durable (CDI et CDD
de plus de 6 mois) diminuent de 13,5 %, soit 970
offres durables de moins sur un an. La part des
offres durables a diminué de 7 points par rapport
à l'année précédente passant de 38 % en 2010 à
31 % en 2011.

Hausse des entrées et des sorties
de Pôle emploi

Nette augmentation des offres
pour un emploi non durable

Céline INZAÏNA

( ) Jusqu'en 2009, les demandeurs d'emploi âgés de 55 ans ou plus
pouvaient sous certaines conditions être dispensés de rechercher
activement un emploi. Or, à compter de 2009 l'âge minimum d'accès à ce
dispositif a progressivement été relevé (le dispositif doit être supprimé le
1 janvier 2012). Ceci a donc contribué à la hausse du nombre de
demandeurs d'emploi de 55 ans ou plus inscrits à Pôle emploi.
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Définitions
Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois (DEFM)

- catégorie A :

- catégorie B :

- catégorie C :

- catégorie D :

- catégorie E :

Taux de chômage

Chômeurs au sens du BIT :

Population active totale

Les demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) sont les personnes
inscrites à Pôle Emploi, organisme issu de la fusion entre l'ANPE et
le réseau des ASSEDIC.
Depuis 2009, la nomenclature des DEFM a été modifiée :

demandeurs d'emploi tenus de faire des actes
positifs de recherche d'emploi, sans emploi ;

demandeurs d'emploi tenus de faire des actes
positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité réduite
courte (i.e.de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

demandeurs d'emploi tenus de faire des actes
positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité réduite
longue (i.e.de plus de 78 heures au cours du mois) ;

demandeurs d'emploi non tenus de faire des actes
positifs de recherche d'emploi (en raison d'un stage, d'une formation,
d'une maladie...), sans emploi ;

demandeurs d'emploi non tenus de faire des actes
positifs de recherche d'emploi, en emploi (par exemple :
bénéficiaires de contrats aidés).

: nombre de chômeurs (au sens du BIT) rapporté
à la population active totale.
Les séries ont été entièrement révisées en 2008, suite aux
changements méthodologiques intervenus au niveau national. Le
terme « taux de chômage au sens du BIT » est remplacé pour les
taux régionaux, départementaux et par zone d'emploi par « taux de
chômage localisé ». Il s'agit de taux en moyenne sur le trimestre, et
non en fin de trimestre comme auparavant.

personnes de 15 ans ou plus sans
emploi, disponibles pour travailler, à la recherche d'un emploi et
ayant fait des démarches effectives pour en trouver un.

: emploi total (salariés et non salariés),
militaires du contingent et chômeurs au sens du BIT.

BIT : Bureau International duTravail.

Evolution trimestrielle du taux de chômage localisé
(séries corrigées des variations saisonnières)

Source : Insee.

Répartition des demandeurs d'emploi en fin de mois (données brutes)

Corse Evolution
2011/2010 (%)décembre

2011
décembre

2010 Corse France

DEFM de catégorie A
DEFM de catégories A, B, C
dont : hommes

femmes
jeunes moins de 25 ans
chômeurs 50 ans ou plus
chômeurs de plus d'un an d'ancienneté

En 2011, le chômage demeure supérieur à la moyenne nationale

Après être resté en deçà depuis début 2009, le taux de chômage en
Corse rejoint la moyenne nationale fin 2010 et lui est supérieur durant
toute l'année 2011. Il s'établit à 9,6 % à la fin du 4 trimestre 2011, en
légère hausse de 0,1 point sur un an.Au niveau national, avec 9,4 % fin
2011, le taux de chômage enregistre une progression similaire. Les
taux de chômage des deux départements corses demeurent
relativement voisins.
Au niveau des sept zones d'emploi insulaires, le taux de chômage est
le plus élevé à Ghisonaccia-Aléria, Calvi-L'Île-Rousse et Sartène-
Propriano (respectivement 10,8 %, 10,5 % et 10,1 %). Si les zones de
Ghisonaccia et de Sartène enregistrent une forte hausse (resp.+ 0,7 et
+ 0,6 point sur un an), celle de Calvi bénéficie de la baisse la plus
importante (- 0,6 point). A Porto-Vecchio, le taux de chômage est de
9,8 % au 4 trimestre 2011, soit - 0,2 point sur un an.Enfin, les zones de
Bastia, Ajaccio et surtout Corte connaissent un chômage inférieur à la
moyenne régionale (taux respectifs de 9,4 %, 9,4 % et 8,1 %). Le taux
chômage est stable sur Bastia tandis qu'il progresse à Corte et Ajaccio
(resp.+ 0,6 et + 0,2 point sur un an).

e

e

Les politiques d'emploi
en Corse en 2011

- Les dispositifs en alternance ont accueilli 1 705
jeunes (+ 8 % par rapport à l'année précédente),
dont neuf sur dix en apprentissage.

- Par ailleurs, 531 sont présents dans le dispositif
CIVIS (Contrat d'Insertion dans la VIe Sociale) et
490 jeunes ont bénéficié d'un stage dans le cadre du
programme de formation de la Collectivité
Territoriale de Corse entre janvier et décembre
2011.

- Le contrat de professionnalisation s'adresse
également aux demandeurs d'emploi de 26 ans ou
plus.En 2011, 117 en ont bénéficié.

- Les politiques d'emploi concernent aussi les
chômeurs de longue durée ou en difficulté. Ils sont
1 705 à avoir bénéficié d'une mesure d'insertion :
220 personnes via un contrat unique d'insertion du
secteur marchand (CUI-CIE) et 1 485 via un contrat
du secteur non marchand (CUI-CAE).

- Concernant les actions en faveur de l'aide à la
création d'entreprise, 719 personnes ont bénéficié
du dispositif NACRE (Nouvel Accompagnement
pour la Création ou la Reprise d'Entreprise) contre
690 en 2010.

- Fin décembre 2011, 13 87 demandeurs d'emploi
de catégories A, B, C ont été indemnisés dans la
région (+ 2 % sur un an), soit sept demandeurs
d'emploi sur dix.

La dégradation du marché du travail touche
tous les types de publics

15 512 14 734 5,3 5,5

17 871 16 764 6,6 5,3
7 892 7 494 5,3 3,9
9 979 9 270 7,6 6,8
3 331 3 062 8,8 2,1
3 200 2 827 13,2 15,3
3 745 3 533 6,0 6,2

Source: Direccte - Pôle emploi.
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